
福島正伸が人生の集大成として開催する
世界一の３年間講座

９月２２日（金）
開講予定！

３０名だよ！

人生が変わっちゃうから
気をつけて！



「世界を変えに来ました～！」

「世界を夢と勇気と笑顔でいっぱいにするために来ました～！」

「子供たちが夢でワクワクする社会を創るために来ました～！」

「みなさんの夢を応援するために来ました～！」

世界一のクマの学校の参加者は、朝から絶好調です。

最初の挨拶は、決意表明です。

すでに来ている参加者からも、挨拶の声が飛び交います。

「高橋さんが来るのを待っていました～！」

「佐藤さんの本気の姿は私の見本です！出会えたことに感謝します！」

「ここで学んだことを職場で共有していたら、スタッフがみんなやる気になってしまいました！」

「最近やっと、すべてはチャンス！の意味が分かるようになって失敗が楽しくなりました！」

「岡本さんの言葉に涙が止まりませんでした。あの言葉で私は決意ができました！」

「ここに来るまで不可能は興奮することだなんて考えたこともありませんでした！」

「みなさんのメンタリングのおかげで夢が叶いました！今度は私がみなさんの夢を応援いたします！」

「クマの学校に来てから自分の人生に夢中になりました！」

朝から感謝の言葉が飛び交い、自分の成長を語り合っています。

興奮の中で、クマ校長が笑顔でやってきました。

「それでは、今日も世界を変える一日にしましょう！」

こうして、最幸の仲間たちと『世界一のクマの学校』が始まりました。



究極の理論を学び
感動を体験し
自分を確立し
生涯の仲間と出会い
夢を実現し
最幸の人生を生きる！



主 催
株式会社アントレプレナーセンター

コグマ
事務局

お問い合わせは、こちらにお願いします
【担当：久保亜美】kensyu@entre.co.jp

■開校に当たって

福島正伸です。
ずっとやりたかった３年間の講座を、いよいよ始めることにしました。
一緒に学ぶだけでなく、一緒に体験して感動し、独自の価値を創造しなが
ら一緒に成長し続ける世界一スペシャルな長期の講座をいつか実現したい
と思っていました。
私のこれまでのすべてのノウハウや経験を提供するだけでなく、まるで３年
間の青春の感動ドラマのように、年間を通して様々な出会いと体験を共有
しながら、参加者同士が相互支援によって成長し続けていきます。
さらに今回初めて、福島正伸流の仕事の仕方・生き方をすべて公開いたし
ます。夢の描き方、話し方、質問の答え方、営業ノウハウ、人脈のつくり方、
行政や大企業との関わり方、口コミの起こし方、研修プログラムの作り方な
ど、独自ノウハウとその裏舞台も含めてお伝えします。
人生はずっと成長と感動の連続です。この度、３年間に渡って、私とともに
成長と感動の連続の日々を過ごしていただける方にお会いできることを楽し
みにしております。



＜なぜ、３年間の講座なのか？＞ ―福島正伸の思い

私はこれまで日本全国、海外も含めて約８０００回の講演、研修を４０年間に渡って行ってきま
した。その中で、人が幸せに生きることについて様々な切り口からお伝えし、そのためのイベント
も開催してきました。
しかし、まだまだすべてを伝えきれないもどかしさがずっとありました。年齢を重ねるとともに

興奮は高まり、いつかとことん時間をかけてすべてを伝えたい、という思いは強くなっていきまし
た。
そんなさなか、５０代半ばでガンを経験しました。一時は余命宣告もされましたが、たくさんの

方々に支えられて奇跡の社会復帰を実現することができました。
そして気が付けば今年で６５歳になります！（やった～！）これからも生涯現役で、人が輝くた

めにこの命を使い切ることは決めています。ただ、もちろん永遠の命の時間があるわけではありま
せん。自分が体力的にも精神的にも最も絶好調（スゴイです！）の今だからこそ、すべてを伝え切
る講座を実現しよう、やるならば今だ！という、クマ神様のお告げが聞こえてきたような気がした
（？）のです！
せっかくやるならば、心の底からワクワクする講座を開催して、心の底からワクワクする時間を

一緒に過ごしたい！
とことん自分の得てきたこと、持っているものをすべて伝えたい！
とことん参加者の夢を応援したい、そして輝く応援がしたい！
一緒に夢を実現する感動を味わいたい！
喜びに溢れた時間を一緒に過ごしていきたい！
生きる意味、感動を一緒に味わいたい！
一生涯の仲間として、お互いに支え合っていきたい！
そして、一緒に社会を変えていきたいんだ！
それらのことを実現するためには、３年間は必要だ～・・・
（ここで興奮のあまり意識を失いました）



主旨・概要



主 催
株式会社アントレプレナーセンター

コグマ
事務局

お問い合わせは、こちらにお願いします
【担当：久保亜美】kensyu@entre.co.jp

●開催方法 ハイブリッド（リアル講座＆オンライン講座）を基本とします

●講座開催 ２０２３年９月２２日(金)～２０２６年６月２６日(木)
リアル３９日＋オンライン３６日＝７５日
（日程詳細は、開催予定日をご参照ください）
その他、合宿、感動食事会、クリスマス会、交流会など

●開催時間 ＜リアル研修＞
１３時～１７時（終了後、交流会または感動食事会）
＜オンライン研修＞
１９時～２１時

●会場 リアル研修は都内で開催予定

●主催 株式会社アントレプレナーセンター

■開催概要



■本学の主旨

究極の理論を学び、数々の感動の場を体験するとともに、
極めた人たちと交流して本気の覚悟を共有する。それらを３
年間に渡って体験することにより、自分自身の意識・行動変
革を図り、同じ志で支援し合う生涯の仲間とともに、理想の
会社を創造または支援する。
また参加者それぞれが独自の感動価値を創造、提供する
ことで関わるすべての人・地域・社会をワクワクさせる。
さらに人の心を動かす伝え方を体得し、最強のリーダー、究
極の支援者として、世界を夢と勇気と笑顔でいっぱいにする。
そして迷いのない自分らしく輝く人生を生き切って子供たち
の見本になる。



＜１＞世界一幸せになる

＜２＞理想・究極・体験・感動
・創造・成長・仲間

＜３＞夢と自立と相互支援

■本学のポリシー



■本学の概要・意義―人の可能性と幸せを極める（１）

（１）３年間に渡って、夢と理想、人と企業、働く意味と幸せ、理想の人間関係、相互支援、感動価値創造など、
人が幸せになる条件、世界観を学び、さらに素晴らしい仲間とともに感動体験を通して視野・感覚の拡大と、受容
力・創造力・プレゼン力・実現力・感動感謝力・人間力の向上を図り、人生を輝かせる。
（２）自分自身の夢・人生のテーマ・大切な価値観などから、幸せを実感できる生き方を追求し、迷いのない輝く
自分をつくりあげる。
（３）理念、経営、人材、組織に関するあらゆるテーマを「そもそも」から解決し、社員もお客様も自分自身も幸
せになる「真経営学」を完全修得する。
（４）すべての企業が最終的に目指す最強の会社・最高の組織・最幸のチームである「理想の会社」の在り方を具
体的な事例とともに完全修得する。またすべての社員が輝く、やる気になる、幸せになる究極の社風について探求
する。さらに理想の会社創りを支援するノウハウを習得する。
（５）働く意義を共有し、心を一つにする「理念」の条件と創り方、さらに全社員が共有するための理念浸透ノウ
ハウを習得する。それによって、すべての働く人々に生きがいややりがいを与えられる存在になる
（６）どのような環境で、どのような困難があろうとも道を切り開き、自らの無限の能力とを最大限に発揮して、
不可能を可能にして夢を実現する「自立型人材」になる。そして、充実感と感動、感謝に溢れた人生を送る。
（７）人を育て、人をやる気にさせる人材育成の究極ノウハウ「メンタリング」を完全修得する。究極のリーダー
シップを発揮することで、関わる全ての人を幸せに導く。
（８）働くことで幸せになる「理想の職場」を探求し、それを実現するためのノウハウを完全修得する。さらに、
そのノウハウを業界や地域などに広げることで、すべての働く人を幸せに導く。
（９）参加者全員で「相互支援」による活性化された理想のチーム構築を体現するために「理想のチーム（会社）
ミーティング」を開催する。それによって、相互支援型組織、理想のチームづくりを体感する。その体験を通して
得たノウハウを社会全体に活用する
（１０）新しい価値の発想法から、チームでの創造的会議の手法など、人が幸せになる「感動価値」の創造ノウハ
ウを習得し、独自の感動価値を創造することで、笑顔に溢れた世界を創る。
（１１）自分が目指す理想の会社、理想の在り方を具体的に描き、最大の成果を生み出す社風を物語にまとめ、
「感動ムービー」の制作ノウハウを習得して、オリジナルの「理想の会社物語」を制作する。そのノウハウを活用
することで、すべての会社で働く人々を幸せに導く。



■本学の概要・意義―人の可能性と幸せを極める（２）

（１２）相手の心を動かす話し方、さらに夢を感動で伝える「感動と共感のプレゼンテーション」完全修得する。
そして、感動を共感によって必要な経営資源を集め、どんな夢でも実現できるようになる。さらにそのノウハウを
活用、広めることで、会社、地域、業界を活性化する。
（１３）自分自身のこれまでの人生のさまざまな「体験事例（自立事例）」を体系化する。そして、すべての自分
の過去に意味を見出し、すべての過去を輝かせる。自分の体験は自分の真実であり、その真実を通して関わる人々
に夢と勇気を与えて幸せに導く。
（１４）人材、組織、経営に関するあらゆる質問「質問集６００」に完全解答する。「質問集６００」は、福島正
伸がこれまで受けた約５万件の質問を分類、整理したもので、これらの質問に答えることで、自らの生き方に明確
な軸をつくるとともに、あらゆる疑問を解決し、すべての人を幸せに導く。
（１５）一生涯に渡って、相互支援によって支え合う究極の「仲間」をつくる。３年間に渡る講義、体験、さらに
「係」や「班」といったグループ活動を通して、同じ志に溢れた人生最幸の仲間になる。
（１６）＜初公開＞福島正伸という生き方、最悪の中（実は全財産喪失を二度経験＆余命宣告）で最幸になった理
由、福島正伸流、夢の描き方、話し方・講演ノウハウ、質問の答え方、人脈のつくり方、営業ノウハウ、企業プレ
ゼン方法（全勝）やそれらの提案書類・契約書、感動プレゼン動画と創り方、行政や大企業との関わり方、政府の
委員になる方法、口コミの起こし方、ベストセラーの出版方法、独自価値の創り方、オリジナル研修プログラムの
創り方、自立型人材やメンタリングの発想の原点、ドリプラの着想からノウハウ構築、感動と共感を起こすノウハ
ウなど、独自ノウハウとその裏舞台も含めてすべてを初公開
（１７）仕事も毎日の生活もすべてが感動になり、自分の人生が輝き、関わるすべての人が幸せになる。そして、
最幸の仲間とともに、理想の会社、理想の世界観を社会全体に広げる。



講義＆体験内容



【１】講義内容

■最幸の人生とは■「夢」とは■夢を見つける５つのポイント■夢の１０か条■夢を実現する１１の条件■自分が最も輝く価値観、生き方、理想の一■自己PR
３つのポイント■生きがいに溢れた「最幸の人生」とは■「世界一」の法則とは■理想の会社とは■経営のゴールとは■人を大切にするとは■「働く幸せ」と
は■真経営学とは■人間学としての経営学■どう考えれば最幸の結果が出るか■最強の理論■行動基準の法則■最幸の結果のために■最強のルールとは■根本
的発想の転換■仕事で輝くために必要なこと■どんな困難にでも立ち向かっていくチームはどうしたらできるか■職場をもっと明るく活性化するためにはどう
したらいいか■最もやる気に溢れ活性化した組織・チームとは■最強の企業の３つの条件とは何か■最強の企業とは■リーダーの役割■なぜ理念（存在価値・
究極目標）が必要なのか■事業の優先順位■理念と利益の関係とは■理念はどのように創ったらいいのか■理念の６つの条件とは何か■どうしたら理念を浸透
させることができるのか■理念浸透の２大条件とは■限界とは何か■手法と姿勢の違いとは■なぜ人はさぼろうとするのか■努力が楽しい、仕事でワクワクす
ると感じるのはどういう時か■充実体験■自己実現とは■人間の２大欲求とは■人間の欲求と企業の成⾧■人間の欲求と社会との関係■自立型人材と依存型人
材■手法の特徴■手法と姿勢■最善の手法とは■不可能を可能にする自立型姿勢の定義とは■自立型姿勢の５つの特徴とは■自己依存とは■自己管理とは■自
分に負けないために必要なことは■ポリシー１０か条■自己責任とは■原因と真因■自己評価とは■自己評価と他者評価について■他者支援とは■自立型戦略
思考とは■自立型姿勢と依存型姿勢の違いとは■自立型と依存型の視点■ピンチをチャンスに変えるプラス受信とは■プラス受信の３原則■問題をチャンスに
変える訓練方法は■自立型姿勢の６原則■あらゆる問題を解決する自立型問題解決法とは■自分を変える４つのポイント■自発性と他発性■どうしたらスタッ
フをワクワクさせることができるのか■人を育てるとは■人を育てるための２つの条件とは■メンタリング・マネジメントとは■教える「指導」と、人を育て
る「育成」の違いは■人をやる気にさせる究極のリーダーであるメンターとは■メンターとコントローラーの違いとは■やらされ感になる恐怖と、やる気にな
る尊敬とは■メンターの３つの条件とは■支援の手法■怒ると叱る■感謝について■感謝の見つけ方■挨拶について■アドバイスの３条件■何もしないで人を
育てる支援とは■メンタリング問題解決法■周りの経営資源を自分に集めるためには■質問に答える意義■相手をやる気にさせる質問の答え方８つのポイント
■理想のリーダー■ストレスが生まれる風土（相互依存）とやる気が生まれる風土（相互支援）の違い■唯一の人間関係理論■組織内での相互関係■相互依存
から相互支援へ■やる気にさせる支援ノウハウ■チーム・組織の一体感を創るメンタリング・セッションとは■メンタリング・セッションのノウハウ■メンタ
リング・セッションの開催方法■あらゆるビジネスを倍々で成功させる２つのポイントとは■どんな仕事もうまくいく価値（ビジネスモデル）とは■お客様が
泣いて感動する価値にはどのようなものがあるか■「まさかそこまで！」の価値はどのようにして創り出すか■事業成功の２つのポイント■１２の価値創出法
■究極価値創造法■お客様は行動で真実を語る■価値を高める視点■組み合わせ発想法■価値再興創造法■独自価値追及創造法■顧客優先創造法■FOR ONE
PERSON■メイドオーダー■細分化創造法■逆転創造法■物語価値創造法■世界観ビジネス■感動価値の法則■問題解決創造法■独自性（オリジナリティ）と
は■価値創出の原点■■感動分岐点とは■価値と経営効率について■価値を高める視点とは■「機能」と「価値」の違いとは■価値と価格の関係■価値のポイ
ント■顧客価値の６段階とは■価値のキーワード■過剰サービスと過少サービス■価値を創造する２５のヒント■感動価値の創出■ノーリスク・マーケティン
グ（リスクのない戦略）とは■３つのスタートポイント■全ての人を幸せにするトータル・サティスファクションとは■厳しい環境ほど新たな価値を生み出す
ことができる創造的姿勢とは■創造性とは■自立創造型人材の思考・行動モデル■価値無限論とは■創造性の二段階■創造的ミーティング■人脈づくりの５ポ
イント■社内新規事業開発の意義■組織の活性化とは■社内新規事業成功の３大ポイント■組織活性化への６ステップ■全社的経営資源の最大活用■どうした
ら周りを巻き込んでいくことができるようになるか■社内支援制度■社内起業家支援ノウハウ■組織の中で新規事業を成功させるノウハウ１５か条■最幸の価
値とは■感動価値創出の極意■最幸の価値を生み出し続ける創造的チームとは■戦略的思考とは■理想の社風（会社）を描き切るポイント■説得・説明から感
動・共感へ■共感者集団をつくる感動ムービーとは■感動ムービーの事例■人が感動・感涙する感動ムービーの創り方■社内の感動事例の収集法■人の心を動
かすプレゼンテーションとは■相手が自発的に行動するために■伝えると伝わるの違いとは■人が動く２つの条件■感動と共感の２つのポイント■あきらめな
い理由■プレゼンテーションとは■プレゼンテーションの成功と失敗■プレゼンテーションと事業計画書■体験型プレゼンテーションとは■リアルな物語の描
き方■感動物語の法則■感動曲線について■物語を描き切る質問■プレゼン画像の作り方■感動と共感の話し方■プレゼンテーションのポイント■はじめる前
に結果を決める「思いの７段階」とは■決意とは■困難に挑むノウハウ■本当の幸せを得るために必要なことは
■福島正伸という生き方、最悪の中（実は全財産喪失を二度経験＆余命宣告）で最幸になった理由、福島正伸流、夢の描き方、話し方・講演ノウハウ、質問の
答え方、人脈のつくり方、営業ノウハウ、企業プレゼン方法（全戦全勝）やそれらの提案書類・契約書、感動プレゼン動画と創り方、行政や大企業との関わり
方、政府の委員になる方法、口コミの起こし方、ベストセラーの出版方法、独自価値の創り方、オリジナル研修プログラムの創り方、自立型人材やメンタリン
グの発想の原点、ドリプラの着想からノウハウ構築、感動と共感を起こすノウハウなど、独自ノウハウとその裏舞台も含めてすべて



【２】目標設定シート

＜参加者は、はじめに３年間の目標を設定＞

・１年目の目標 （例）自分を確立する

具体的内容

・２年目の目標 （例）夢を実現する

具体的内容

・３年目の目標 （例）世界を変える

具体的内容



【３】人生が変わる感動合宿＆感動地域訪問―年一回

候補地として、以下を検討しています。

● 岩手県花巻市～盛岡市

● 高知県高知市

● 島根県松江市～出雲市



【４】感動食事会

３か月に一回程度、リアル研修終了後開催１８時～予定

（会場案）
・てっぺん—日本一の朝礼、居酒屋業界の元気日本一の店
・カシータ—「ノー」と言わないレストラン、顧客満足度日本一
・ダイヤモンドダイニング—感動の世界観レストラン
・ざうお—釣りができる居酒屋（その場で釣った魚を料理）
など（３か月に一回程度）



【５】相互支援会（メンタリング・セッション）

〇参加者全員が助け合うことで、全員の夢を叶える

・人をやる気にさせるノウハウに基づいて３０人で相互支援
・オンラインとリアルによるハイブリッド開催
—オンラインで課題を共有、次のリアルでメンタリング
次のオンラインで共有

※メンタリングについて詳しくは、「メンタリング・セッション」
HPをご参照
https://mentoringsession.hp.peraichi.com/fukushima



【６】クリスマス会（予定）

●クリスマス特別体験・世界最高のマジシャン講座
プリンセス天功東京魔術団団長 澤村正一氏

●感動プレゼント交換会



【７】感動体験（案）―突然企画（自由参加）

突然企画は自由参加として、以下のような内容を検討しています。突然のため、
どのような企画になるかは、まだ想像もつきません！

● 感動のディズニーの裏舞台体験

● 世界チャンピオンに挑むカートレース大会

● プロボーラーに挑むボーリング大会

● 女子プロに挑むゴルフ大会

● プロ目線のリアル解説付きプロ野球、モニター観戦

※参加費は実費となります



【８】係制度（１年間ごとに交代）

■参加者全員で講座を盛り上げ、一緒に感動創造の実践をする

・感動食事会・交流会係 ー会場探し、準備、企画、進行

・感動企画（合宿・クリスマス・突然企画）係
ー企画、スケジュール、手配、準備、進行

・感動会場運営係 －リアル研修の会場準備、進行

・感動誕生日係 －企画、準備、進行

・感動ルール推進係 ールール立案、率先行動、実行サポート



■参加者は４～５名の班に分かれる

・班長を選出、まとめ役となる
・グループ討議は班で行う
・「クマの間違い探し」で仲良くなる
・宿題を班全員が終わるように相互支援する
・全員のモチベーションアップ
・理想のチーム・ミーティングを開催
・全国の名産・特産から感動おやつ（千円以内・実費）
を見つけて全員に提供
・４か月ごとに班を交代

【９】班行動



【１０】卒業発表会

■最終回は、卒業発表会
・発表テーマ —「理想の自分・理想の社会」
・発表形式 —ドリプラ形式（理想が実現した

光景を物語で伝える）
・発表時間 —1人５分間



【１１】世界一の感動ルール

＜感動ルール＞
・世界一の挨拶、世界一の笑顔、世界一の言葉、世界一素敵な生き方

＜基本ルール＞
・人生で最もなりたい理想の自分になって参加する
・他の参加者をやる気にさせるために参加する
・何事も前向きに受け止める—プラス受信
・やる気になる言葉を使う
「いいね！」「チャーンス！」「興奮します！」
—後ろ向きな時も前向きな表現をする
・疲れてきたら、「楽しくてやめられない！」と言う
・何でもないことにも感謝する
・他人の言葉にいちいち感動する
など

※講義内にて、感動ルールミーティングのアイデアを選考後、実施



■特典

●アントレプレナーセンター主催１日講座、各講座年１回
無料参加

●メンタリング・セッション参加無料（年数回開催予定）

●使用テキストの活用自由



講 師



■講師

〇主任講師—全講座担当
【クマ校長】森野熊三（福島正伸）先生（クマが好き！）

〇特別講師
【タイガー先生】矢野燿大先生（元阪神タイガース監督）
【てっぺん先生】大嶋啓介先生（居酒屋てっぺん社長、居酒屋甲子園創立者）
【マジシャン先生】澤村正一先生（プリンセス天功東京魔術団団長）

〇ゲスト（予定）—年間１～２名登壇予定
ゲスト講師は、それぞれの分野で第一人者として活躍している方々に、夢を実
現するノウハウ、仕事や企画に対する思い、信念、生き方、人生を豊かにする考
え方などを語っていただきます。



講義日程



■講座日程 １～２年目

＜講座開催回数＞リアル３９日＋オンライン３６日＝７５日

〇１年目 ２０２３年９月～２０２４年７月

・第１回 ９月２２日（金）１３時～１７時リアル【交流会】
―感動の自己紹介プレゼン

・第２回 １０月３日（火）１９時～２１時オンライン
・第３回 １０月１３日（金）１３時～１７時リアル【交流会】
・第４回 １０月２４日（火）１９時～２１時オンライン
・第５回１１月１０日（金）～１１日（土）花巻市（予定）【感動体験合宿】
・第６回１１月２１日（火）１９時～２１時オンライン
・第７回１２月８日（金）１３時～１７時リアル【クリスマス会】
・第８回１２月２６日（火）１９時～２１時オンライン
・第９回１月１２日（金）１３時～１７時リアル【交流会】
・第１０回１月２３日（火）１９時～２１時オンライン
・第１１回２月２日（金）１３時～１７時リアル、【感動食事会】
・第１２回２月１３日（火）１９時～２１時オンライン
・第１３回３月１日（金）１３時～１７時リアル、【交流会】
・第１４回３月１２日（火）１９時～２１時オンライン
・第１５回３月２２日（金）１３時～１７時リアル、【交流会】
・第１６回４月２日（火）１９時～２１時オンライン
・第１７回４月１２日（金）１３時～１７時リアル、【感動食事会】
・第１８回４月２３日（火）１９時～２１時オンライン
・第１９回５月１０日（金）１３時～１７時リアル、【交流会】
・第２０回５月２１日（火）１９時～２１時オンライン
・第２１回６月７日（金）１３時～１７時リアル、【交流会】
・第２２回６月１８日（火）１９時～２１時オンライン
・第２３回６月２８日（金）１３時～１７時リアル、【感動食事会】
・第２４回７月９日（火）１９時～２１時オンライン
・第２５回７月１９日（金）１３時～１７時リアル、【交流会】

（８月夏休み）

〇２年目 ２０２４年９月～２０２５年７月

・第２６回９月１０日（火）１９時～２１時オンライン
・第２７回９月２０日（金）１３時～１７時リアル、【感動食事会】
・第２８回１０月８日（火）１９時～２１時オンライン
・第２９回１０月１８日（金）１３時～１７時リアル【交流会】
・第３０回１０月２９日（火）１９時～２１時オンライン
・第３１回１１月８日（金）～９日（土）高知（予定）【感動体験合宿】
・第３２回１１月１９日（火）１９時～２１時オンライン
・第３３回１１月２９日（金）１３時～１７時リアル【交流会】
・第３４回１２月１０日（火）１９時～２１時オンライン
・第３５回１２月２０日（金）１３時～１７時リアル、【クリスマス会】
・第３６回１月１４日（火）１９時～２１時オンライン
・第３７回１月２４日（金）１３時～１７時リアル、【交流会】
・第３８回２月４日（火）１９時～２１時オンライン
・第３９回２月２１日（金）１３時～１７時リアル、【交流会】
・第４０回３月４日（火）１９時～２１時オンライン
・第４１回３月２８日（金）１３時～１７時リアル、【感動食事会】
・第４２回４月８日（火）１９時～２１時オンライン
・第４３回４月１８日（金）１３時～１７時リアル、【交流会】
・第４４回５月１３日（火）１９時～２１時オンライン
・第４５回６月６日（金）１３時～１７時リアル、【交流会】
・第４６回６月１７日（火）１９時～２１時オンライン
・第４７回６月２７日（金）１３時～１７時リアル、【感動食事会】
・第４８回７月８日（火）１９時～２１時オンライン
・第４９回７月２５日（金）１３時～１７時リアル、【交流会】

（８月夏休み）



■講座日程 ３年目

〇３年目２０２５年９月～２０２６年７月

・第５０回９月９日（火）１９時～２１時オンライン
・第５１回９月１９日（金）１３時～１７時リアル、【感動食事会】
・第５２回１０月７日（火）１９時～２１時オンライン
・第５３回１０月１７日（金）１３時～１７時リアル、【交流会】
・第５４回１０月２８日（火）１９時～２１時オンライン
・第５５回１１月７日（金）～８日（土）熊本・黒川温泉（予定）【感動体験合宿】
・第５６回１１月１８日（火）１９時～２１時オンライン
・第５７回１１月２８日（金）１３時～１７時リアル【交流会】
・第５８回１２月９日（火）１９時～２１時オンライン
・第５９回１２月１９日（金）１３時～１７時リアル、【クリスマス会】
・第６０回１月１３日（火）１９時～２１時オンライン
・第６１回１月２３日（金）１３時～１７時リアル、【交流会】
・第６２回２月３日（火）１９時～２１時オンライン
・第６３回２月１３日（金）１３時～１７時リアル、【交流会】
・第６４回２月２４日（火）１９時～２１時オンライン
・第６５回３月１３日（金）１３時～１７時リアル、【感動食事会】
・第６６回３月２４日（火）１９時～２１時オンライン
・第６７回４月１０日（金）１３時～１７時リアル【交流会】
・第６８回４月２１日（火）１９時～２１時オンライン
・第６９回５月１５日（金）１３時～１７時リアル【交流会】
・第７０回５月２６日（火）１９時～２１時オンライン
・第７１回６月９日（火）１９時～２１時オンライン
・第７２回６月２６日（金）１３時～１７時リアル【最終発表会】



募集概要・参加費



主 催
株式会社アントレプレナーセンター

コグマ
事務局

お問い合わせは、こちらにお願いします
【担当：久保亜美】kensyu@entre.co.jp

●開催人数 ３０名（最低履行人員２０名）

●参加費 ４５０万円（消費税込み、入学金３０万円＋受講料４２０万円）
※合宿(宿泊・食費）込み、分割払い可

★交流会 、感動食事会 、交通宿泊費に関 し ては実費と な り ます
★合宿の現地までの往復交通費、および現地での移動交通費は実費となります
★合宿、食事会については、内容・日程が変更になる場合があります
★分割払いの場合、受講料を３回に分けて（１４０万円×３回）お支払いいただ
くことができます

●主催 株式会社アントレプレナーセンター

●事務局 お問い合わせは、こちらにお願いします
【担当：久保亜美】 kensyu@entre.co.jp

■募集概要・参加費



主催者



■ビジョン 「自立創造型相互支援社会の創出」

—すべての人が夢と勇気と笑顔に溢れた世界を創る—

■業務内容
●自立型人材（アントレプレナー）の育成、

どんな環境の中からでも目的を達成する・「自立型人材育成研修、および講演」

●メンター育成、およびメンタリング・マネジメントの普及、

自立型人材を養成する・「メンタリング（究極のリーダー養成）研修、および講演」

●自立と相互支援による組織活性化支援

●社内新規事業支援

●感動と共感のプレゼンテーション技術支援・「ドリームプラン・プレゼンテーション」

●社員が発表し、会社を一つにする・「理想の会社プレゼン大会」

●社員がお互いに本音を出しながら相互支援する・「メンタリング・フォーラム」

●企業単位で制作を受注、見た人が涙を流して共感する・「感動ムービー制作」

●不可能を可能にした人たちに出会い、1日で人生が変わる・「感動体験研修」

■代表取締役 福島正伸

■所在地・連絡先 東京都中央区日本橋蛎殻町1-26-9 ＮＳビル26 4F

TEL 03-3661-8008  FAX 03-3661-8135

株式会社アントレプレナーセンター



＜福島正伸の主な著書＞

『起業家精神－不可能を可能にするバイブル』（ダイヤモンド社）
『夢を叶える』（ダイヤモンド社）
『起業家に必要なたった一つの行動原則』（ダイヤモンド社）
『アントレプレナーになろう』（ダイヤモンド社）
『会社の元気はメンターがつくる』（ダイヤモンド社）
『メンタリング・マネジメント』（ダイヤモンド社）
『真経営学読本』（きんざい）
『何もないから成功するんだ』（きんざい）
『キミが働く理由』（中経出版）
『リーダーになる人のたった１つの習慣』（中経出版）
『リーダーになる人のたった一つの習慣（マンガ版）』（中経出版）
『まわりの人を幸せにする５５の物語』（中経出版）
『１日１分 元気になる法則』（中経出版）
『どん底から最高の仕事を手に入れるたった1つの習慣』（中経出版）
『心に灯をともす』（イーストプレス）
『未来が輝く魔法の言葉１００』（玄光社）
『社員と地域を幸せにする会社～夢はここからはじまる～』（PHP研究所）
『新・経営用語辞典』（PHP研究所）
『小さな会社の社長のための問題解決マニュアル』（PHP研究所）
『僕の人生を変えた２９通の手紙』（日本実業出版社）
『どんな夢も必ず叶うたった一つの方法』（角川書店）
『理想の会社』（きこ書房）
『仕事が夢と感動であふれる５つの物語』（きこ書房）
『どんな仕事も楽しくなる３つの物語』（きこ書房）
『はじめて部下を持つあなたが理想の上司と言われる瞬間』（KKベストセラーズ）
『夢が現実に変わる言葉』（三笠書房）
『起業学』（風人社）
『感動と共感のプレゼンテーション』（風人社）
『就職完全パワーブック』（明日香出版社）
『仕事を見直す２５の質問』（共著・サンクチュアリ出版）
『心で勝つプレゼン』（WAVE出版）
『僕はがんを治した』（WAVE出版） 他



＜福島正伸 政府委員を歴任＞

◆通産省産業構造審議会委員
◆通産省「アントレプレナーシップ涵養事業実行委員会」座長代理
◆通産省ＶＥＣ「景気後退局面における若手ベンチャー企業のあり方研究会」委員
◆通産省ＶＥＣ「若手ベンチャービジネス育成小委員会」委員
◆労働省「ベンチャー企業支援懇談会」委員
◆労働省「雇用者の独立開業支援調査委員会」委員
◆厚生労働省「『雇用型』の経営モデル開発事業」研究会委員
◆国土庁「地方新規事業調査委員会」委員
◆神奈川県「企業家支援システム事業化調査委員会」委員
◆神奈川県「コンサルティングシステム研究会」委員
◆岐阜県「インキュベート事業化調査委員会」委員
◆東京商工会議所「創業ベンチャー企業支援に関する専門委員会」委員
◆内閣官房・経済産業省「地域産業おこしに燃える人」メンバー
◆労働省、東京商工会議所、岩手県、島根県、山形県、名古屋市、愛媛県、熊本県等
「起業家大学」「起業家スクール」主任講師
◆経済産業省日本新事業支援機関協議会（ＪＡＮＢＯ）「フェローメンバー」
◆社団法人ニュービジネス協議会「第一回ニュービジネス大賞人材育成賞」受賞
◆日経ベンチャー９４ ベンチャーオブザイヤー「若手起業家部門」受賞
◆復興庁後援・東北被災地支援「夢の国東北プロジェクト」実行委員長
◆千葉県警警察本部長・表彰—「人命救助」



みんなで一緒に世界をワクワクにしちゃおう！


